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 :.............................................. الاسم

 ........................ :..........المسمى الوظيفي

......................................:.الرقم الوظيفي .. ..... 

 

 :................................................القسم

 ..:.....................................المؤهل العلمي

 ..........................................:العمر
 

 

 إنجليزي  اجتماعي       نفسي      حاسب آلي    فني      صحي            إداري نوعية الدورات:    

 الدورات والبرامج التدريبية

 الهدف من المشاركة اسم البرنامج أو الدورة التدريبية 

  

  

  

  

 ملاحظات واقتراحات ترغب في توضيحها فيما يتعلق بالدورات والبرامج التدريبية

............................................................................................ 

............................................................................................ 
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 مهارات ومعارف تسعى في تطويرها مستقبلا

........................................................................................... 

........................................................................................... 
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 .....................................:...................التاريخ.........................................:...........توقيع الموظف

 ..........................................................:التوقيع......................................................يس القسم:ئر         

 ..........................................................التوقيع: .........................................مشرف وحدة التدريب:        
 

 

 استبيان لتحديد الاحتياجات التدريبية

 معا لنرتقي


